
	岗位名称
	招聘人数
	报名条件
	岗位要求

	JAVA开发工程师
	5
	本科及以上学历，扎实的Java基础，熟悉J2EE开发，有电子商务领域工作经验者优先
	1、基于JAVA，J2EE框架的软件开发；
2、完成安排的软件开发和单元测试工作；
3、从事移动互联网应用相关的后台服务接口的开发和调试。

	PHP程序员
	2
	本科及以上学历，熟练掌握php开发，掌握Git或者SVN使用，熟悉前端开发语言
	1、协助系统架构设计师进行模块设计工作； 
2、承担应用核心模块的设计、实现工作； 
3、承担主要开发工作，对代码质量及进度负责。

	需求工程师
	2
	本科及以上学历，有独立负责2个产品（项目）需求管理经验者优先
	1、承担或负责电子商务、大型web应用、网站、信息系统、业务系统等相关系统的需求管理（需求的收集、调研、分析、筛选、评审）
2.负责相关系统的竞品分析、以及处理需求变更。
3.负责流程的设计与优化方案；
4.根据业务需求，撰写详细的产品设计文档和原型设计文档。

	测试工程师
	2
	本科及以上学历，2年或以上电商相关产品的测试经验，具备电子商务平台产品测试经验者优先考虑
	1、负责电商云产品、后台程序等测试和质量提升；
2、参与软件项目的需求分析，关注项目需求的可测性，并能预先评估项目的风险； 负责软件项目的测试方案制定，设计测试工具，自动化框架，用例，并进行相互之间评审；
3、实施软件测试，完成对产品的集成测试，系统测试及必要的自动化建设，同时根据需要完成产品的性能，安全等方面的测试负责；

	终端工程师

（IOS、android工程师、ReactNative工程师）
	2
	1.负责使用React Native开发Android与iOS端APP； 

2.持续改进移动APP性能、安全性、稳定性和可扩展性；

3.负责和后台开发人员协作确保整个产品功能的实现和运行；

4.参与项目原型讨论、计划定制、任务估算活动
	1. 学历要求：计算机或相关专业、本科及以上学历。

2. 技能要求：

a) 至少使用React Native其开发过1个及以上的产品，并提交案例说明；

b) 熟悉WEB前端技术：包括但不限于JavaScript、CSS、HTML；熟悉网络技术：包括但不限于TCP/IP、HTTP的基本工作原理；熟悉Node.js开发环境。

c) 理解React Native的基本原理及生命周期，测试开发等工作流程；熟练使用React Native基础界面组件； 

d) 有 iOS 或 Android 原生应用开发经验优先；

e) 有组件化开发经验优先

	前端开发工程师
	4
	1.计算机或相关专业、本科及以上学历，两年以上Web 前端开发经验, 熟悉 html5, css, js, es6,node 等开发和维护技术；

2.熟悉常见的前端开发框架, 至少熟悉React、vue、angular 中的一种框架，能够使用脚手架提升开发效率（例如: gulp, webpack, fis3, grunt等）;

3.了解 web 相关行业标准, 有独立维护和优化组件库的能力; 

4.有技术理想和追求，致力于用技术去推动和改变研发模式，持续研究和探索前端新技术。有开源项目者优先。
	1、负责在效果图或交互原型的基础上完成前端页面制作(DIV+CSS)；
2、负责编写js脚本；Web产品设计、开发和维护；
3、用WEB标准规范开发代码，兼容多种浏览器；
4、根据产品发展需要，维护或优化已有网页前端代码；

	UI设计师
	2
	本科及以上学历，2年以上相关UI设计经验、美术、设计类、计算机等理工类相关专业优先，熟悉ios、android设计规范，熟练掌握photoshop、sketch、illustrator等设计软件、AE等动画相关软件
	1、负责公司IT部各项目系统PC端和移动端（APP、微信小程序）产品的UI设计，包括但不限于各种业务系统核心平台的用户端搭建和功能体验设计、数据分析和数据可视化、业务全链路设计；

2、参与上述平台的用户研究、需求收集与分析、问题挖掘，持续优化，为产品迭代提供交互、视觉设计支持，确保产品目标达成，致力于提升产品体验；

3、建立设计规范，推动统一的产品设计标准；分享设计经验，提高团队的设计能力。

	新媒体运营专员

（派遣）
	1
	本科以上学历，广告、传媒、电商等相关专业优先考虑；

有微信公众号运营经验、新媒体线上线下活动策划的相关经验，熟悉公众号后台基本操作，具备一定文字功底；

对社群、微信公众号、微博、抖音等各类新媒体推广有一定了解；

5. 熟悉PS、视频制作软件者优先；
	1. 负责媒体平台（微信公众号、新浪微博、抖音、社群）的日常运营推广与数据统计；

2. 开拓新媒体渠道和资源，打造新媒体矩阵；

3. 协助运营人员开展相关工作，包括线上线下活动推广、策划、组织和实施工作；

4. 根据社会热点及产品，撰写、编辑活动图文；

5. 线下市场活动和外部拓展活动的在线传播视频脚本、会后新闻稿撰写等。

	门店管理
	2
	本科及以上学历，一年以上相关工作经验，有电子商务领域工作经验优先；
	1.线下门店市场拓展及运营；
2.区域门店业务和人员管理，活动组织.实施；
3.协助主管完成门店经营业绩。
4.有生鲜工作经验及门店管理经验，可独立承担经营任务。

	美乘网商拓专员
	2
	本科及以上学历，一年以上相关工作经验，有生鲜市场、电商行业相关工作经验优先
	1.美乘网业务拓展、市场对接及合同签订；
2.熟悉了解美乘网类目所涉行业的市场行情、搜集分析用户信息，掌握同行信息；
3.深度挖掘市场用户需求，寻找新的合作点，配合运营做好活动，保持用户活跃；
4.有较强的商务谈判能力，具备一定的行业资源优先；
5.有较强的文字功底，熟悉商务和政务类文字材料撰写。

	业务拓展专员
	2
	本科及以上学历，一年以上相关工作经验，有电商相关的业务拓展经验优先
	1、负责农村电商业务拓展；客户关系维护；
2、负责完成招投标工作；
3、编写和制定服务方案。
4、有政府业务对接经验
5、有较强的抗压和应变能力
6、有一定的编写方案功底
7、有较好的驾驶能力

	县域电商项目负责人
	2
	可适应外派出差；
拥有1年以上4人以上团队管理经验；
对电子商务行业充满热情，并视为职业发展方向；
	1、负责区县农村电商项目执行及运营团队管理；
2、根据县域电商发展现状和政府部门的电商需求，行成解决方案；
3、负责具体市场活动与运营方案的策划与实施监督；
4、负责区县内电商业务拓展；
5、制订项目进度，带领团队成员完成工作目标；
6、把握整体运营服务，针对包括方案、执行质量等内容把关，达成项目要求；

	培训运营专员
	1
	本科学历及以上学历，专业不限，积极主动，责任心强，有较强抗压能力，能够携带资源入职者优先。
	1、培训市场前端调研，用户需求挖掘、分析；

2、培训业务拓展，大客户开发，达成业绩目标；

3、合作渠道洽谈，促成业务合作； 

4、客户拜访及定期维护；

5、培训核心产品规划及用户服务方案编写；

6、项目进度协调沟通，协助培训项目落地等。

	培训产品经理
	2
	科学历及以上学历，专业不限，积极主动，责任心强，有较强学习能力，善于团队协作，有培训教育经历者或工程类项目经验者优先。 
	1、制定项目培训计划，监控项目运行进度；

2、对培训项目进行综合运营管理，对标项目验收标准实施培训；

3、有效处理及解决项目临时突发问题；

4、做好有关培训资料、文件的收集、整理、保管工作； 

5、完成师资资源引入及对接工作；

6、完成一定量的外派授课工作。

	贸易部网店运营专员
	1
	1.一年以上互联网电子商务、食品特产相关行业工作经验；

2.熟练使用日常办公软件，有较强的逻辑思维和分析能力，沟通、协调能力优秀；

3.工作踏实认真、积极主动，学习能力优秀，有较强的责任心、合作精神和抗压能力；

4.有阿里、京东、苏宁、拼多多等电商知名平台的店铺运营经验者优先；

5.对省内食品、特产、茶酒等类目品牌、产品熟悉者优先；

6.有相关行业专业证书、本科教育专业背景者优先；

7.有运营经验、综合素质能力优秀的应届毕业生也欢迎报名。
	1.协助公司在国内知名电商平台天猫、京东、苏宁等开设店铺的日常运营工作；

2.负责公司网店资源对接、流量优化、页面装修、产品打造、活动策划、品牌对接、数据分析等工作；

3.协助品牌、产品资料对接、整理、上传、更新维护等工作；

4.对所负责的网店进行分析、总结，提出优化建议并执行，对工作目标负责。

	贸易部电商客服专员（派遣）
	1
	1.有互联网电子商务、客服关行业工作经验；

2.有较强的服务意识、沟通技巧、抗压能力；

3.做事认真负责、有较好的执行力和合作意识；

4.熟练使用日常办公软件，熟悉计算机操作；

5.有相关工作经验者优先。


	1、负责利用聊天工具在线接待顾客咨询，解答客户疑问；

2、对客户订单的发货、物流状态跟进；

3、及时有效地为客户解决相关售后问题；

4、负责客户回访；

5、配合运营完成其它相关工作。

	门店
店员

（派遣）
	若干
	初中以上学历
	能吃苦耐劳，服从管理，会简单的拼音，有志在零售行业长期发展，优秀者可晋升为店长

	实习生
	若干
	大专以上，提供实习证明、签署实习协议、有转正机会
 
	实习方向：

1、 平台运营实习生；

2、 平台客服实习生；

3、美工设计实习生。



